Retningslinje i forbindelse vold overfor ansatte ved
Bedsted Skole

Hvor:

Retningslinjen galder nar personalet udsattes for vold eller trusler pa arbejdspladsen.
Ydermere findes Thisted kommunes politik for Vold og trusler pa Thisted kommunes Int-
ranet.

Hjaelp til den ansatte

e En ansat, der ar varet udsat for vold eller trusler skal ALTID snakke med en reprae-

sentant fra ledelsen sa hurtigt som muligt.

e Ledelsen vurderer, om der er behov for psykologisk krisehjelp og iverksatter evt.
dette.
Ledelsen anmelder episoden som en arbejdsskade efter geldende retningslinjer.
Ledelsen sikrer, at episoden "de-briefes” med resten af kollegagruppen.
Ledelsen vurderer, om den ansatte kan fortsaette arbejdet, eller skal sygemeldes.
Ledelsen vurderer om den ansatte kan sendes hjem alene eller om vedkommende
skal ledsages af en kollega.

Vold fra foraldre eller andre voksne
e Ledelsen sikrer, at episoden meldes til politiet
e Hvis den ansatte indkaldes som vidne, skal vedkommende tilbydes en ledsager til
retssagen.

Vold fra elever
e Ledelsen tager med udgangspunkt i geldende regler, stilling til elevens skolegang
i den efterfalgende periode. Der kan overvejes flere muligheder:
o Bortvisning i op til en uge.
o Skoleskift
o Hjemmeundervisning
o Normal skolegang
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