Retningslinje for arbejdsprgvning pa Bedsted Skole

Hvor:
Retningslinjen gaelder i forbindelse ansaettelse af personer i arbejdsprgvning og jobpraktik.

Hvorfor:
Retningslinjen er lavet for at sikre, at alle implicerede far stgrst muligt udbytte af anszettelses-
forlgbet.

Hvor mange:
P3a Bedsted Skole er det den aktuelle arbejdssituation, der er afggrende for hvor mange perso-
ner, der kan tages i arbejdsprgvning og jobpraktik ad gangen.

Hvordan:

Ofte vil jobcentret henvende sig og sp@rge, om skolen kan tilbyde en arbejdsprgvning for en
borger. Skolen kan ogsa henvende sig til jobcentret.

Det er altid vigtigt, at der er en reel og meningsfuld opgave til den person, der skal arbejdsprg-
ves.

Der er ogsa vigtigt, at der er tale om opgaver, der ellers ikke ville blive Igst.

Hvem gor hvad:
Skoleledelsen:
e Laver aftalen med jobcentret vedr. arbejdsprgvningen.
e Beslutter hvor pa skolen arbejdsprgvningen skal ske, og hvem af de fastansatte, der skal
involveres.
e Inddrager de fastansatte, der skal involveres i forlgbet med henblik pa at definere opga-
ven for personen i arbejdsprgvning.
e Laver en konkret plan sammen med jobcentret og personen i arbejdsprgvning vedr. ar-
bejdstid.
Skolens gvrige ansatte:

e De fastansatte, der skal vaere sammen personen i arbejdsprgvningen skal sgrge for at
afklare forventningerne til den konkrete funktion. Det er meget vigtigt, at der er for
personen i arbejdsprgvning hersker helt klarhed omkring den konkrete opgave - hvad
er fx laererens opgave og hvad der er opgaven for personen i arbejdsprgvning.

Der skal kontinuerligt fglges op og evt. justeres pa de gensidige forventninger i forlg-
bet.

Personen i arbejdsprgvning:
e Skal af egen drift medvirke til forventningsafklaring omkring de konkrete opgaver med
de fastansatte pa skolen og skolens ledelse.
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